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1.- Valoraclon Gengral del avance o cumplimiento academico dal proyecto

I

EI pfoyeclo propueslo a desarrollar podemos afirmar que valoramos ef cumplimiento académico como muy bueno. Y para hacer esta afirmacion nos basamos en el hecho, de que, a partir del |
y cumplimisnto de las melas propusslas en el proyecto, se pudo alender dos problemalicas imporlantes que fueron: la armonizacién de la normativa universitaria a la perspecliva de
género y la olra la incorporacion de dlcha porspecliva a los Programas de estudio

También argumenlamos que para alendser dichas problematicas, planleamos coma melas académicas: un diagnéslico y un plan de formacion y capacilacion. Eslas metas, las cuales se encusnlran
vinculadas, se desarrollaron aprovechando las forlalezas instilucionales como son: Ef compromiso e interés por las auloridades universilarias en fomenlar la cullura de la igualdad y La exislencia de
un equipo de 28 personas capaciladas en ef proyeclo que coadyuvaron a la realizacion del diagndslico y formar al personal en perspacliva de género

En esle senlido, el haber d do las problemali jerlas a lravés del proyeclo PFCE y las forlalezas inslituci nos permili avanzar posil le en ol limi idmico del
proyacto para transversalizar la perspecliva de género en la Universidad Auténoma de Yucalan, cuya finalidad es fomenlar una cullura de igualdad enlre mujeres y hombres en la UADY.

- Problemas atendidos

La actuabzaon de la normaliva universitaria es parle de un proceso muy largo, pues ,para lograr la amonizacion requerida, los avances se vincualan direclamente al conlenidos y desarrollo del ]
Pian de Desarrollo Inslilucional 2014-2022. En este senlido lo que en materia de género se atendio fue lo siguienle:

1) Se formé y capacild al personal y esludiantado en normaliva con perspecliva de género

2) Se normé sobre los lilulos para que salgan en femenino o masculino segun sea el caso.

3) Como busena praclica de género se inicié la ulilizacion del lengusaje incluyenle en algunos asuntos institucionales.

4) Se cred el Programa Instilucional de Igualdad de género.

Anle la ausencia de un diagnoslico que ds cuenta, del grado de ceguera de género plasmado en los programas educalivos y la falta de formacion y capacitacion del personal administralivo y

démico responsable de la i eimpl ion do los programas educativos, se trabajo en lo siguiente::
1) Creacién de un *Modelo Melodoldgico para Ia Incorporacion de la Perspecliva de género en los Programas Educativos®
2) Diagnostico y propusslas de accion con perspecliva de once programas educalivos
3) Se formo y capacilo al personal y al estudinlado en materia de inclusion de la parspecliva de género en los programas educalivos.
Las dos melas aprobadas por el PFCE 2016-2017, permilieron que se trabaje en las problemalicas expuestas, dichas melas se fueron desarrollando relacionalments de lal manera que se pudo
construir un *Modelo Melodologico para la Incorporacion de la Perspecliva de género en los Programas Educalivos® a Iravés del cual se realizo un diagnostico en 2016 de once programas educativos
de los cuales se pudo dar cuenla de que fueron conslruidos ciegos al género pero lambién se pudo generar propuestas de accion para |n|c13r Ia incorporacion de |a perspectiva de género en los
planes educalivos(ver evidencia de la melat). Y a llravés de plan de formacion y capacilacion (meta 2) el personal y estudianlado adq; i para incorporar la perspecliva de género
on los programas educatives.
Con e Plan de lormau()n y capacilacion de |a Mela 2 (ver evidencias}, pudimos atender la idad de izar la i iversitaria a |a perspecliva de género, pues a iravés de talleres,
CUrgos y semi y i al personal y fianlado sobre legistacion con igualdad de género y derechos humanos. Con esla formacitny capacitacion se dieron los primeros
para armonizar la legislacion universilaria con fa perspecliva de género. Olras acciones que se realizaron fueron: comenzar a introducir e lenguaje incluyenle en los documenlos normalivos como
una buena praclica de género, lambién,se establacio como norma que cada vez que se elabore o modifique un Programa Educalivo se sefiale que los tilulos para oblener el grado de licencialura y
posgrada ser&n en lemenino o en masculino segun sea el caso. Lo més relevanle de esia mela es el posicionamienlo da los temas de género como una politica Universilaria a crearse el Programa
Institucional de lgualdad de género en suslitucion de Proyecto de Forlalecimienlo de la Perspecliva de Género.
En esle senlido con e PFCE 2016 se est4 llevando a cabo un proceso de lransversalizacion para alender las dos problemalicas d das en la Universidad y de esla manera avanzar hacia una
cullura de igualdad de género que es el objelivo instilucional

3 - Fortalozas aseguradns

[

Para sclualizar Ia normativa pasa por un procaso miy laro par logr [ smonizacitn requéida, &9 fleme que adecus 8 los avances que ha lonido of Plan de Desarralio Inglilucional 2014-2022, [
para lo que se ha manlenido el compromiso e inlerés por las auloridades universilarias en fomentar la cullura de la igualdad.

La exi ia de un Plan de Dk llo Inslitucional que favoreca dentro de su Programa Integrador de Resp bilidad Social que la bu d de la justicia social que asegure a lodas las
personas condiciones de vida y {rabajo digno e igualitario, sin hacer diferencias,
La existencia de un grupo de academicas y academicos {28)que forman parle de} Programa Inslilucional de Igualdad de Género que eslan compromelidos con el rabajo por una cullura de igualdad

de género en |a universidad

4 -Numero de estudianies. profesores y personal administrative beniliclados

Curso 1: Roles y ostacootipos da gineto

Curso 2: Legislacion internacional, nacional y local: Hacia la prevencion y alencion del acoso y hosligamienlo sexual

Cureo 3: Disefio de herramientas ledrico-melodoldgicas para el p iento de dalos cualilati

Cureo 4: Curso leorico melodologico para la conslruceion de malriz de i ia de los dalos cualitalivos sobre derechos h
Cureo 5: Curso ledrico dologico para la validacion da [a i ! lilativa sobre derechos h
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Taller 1: Transversalizacion de la perspecliva de género en el disefio curricular
Taller 2: Crilerios para la imparlicion de jusicia con perspactiva de género
Taller 3: Esladisticas con perspectiva de género
Taller 4: Construccion Social del Género
Taller §: Cullura de la paz
Taller 6: Estrategias didaclicas para analizar la igualdad de género y ef papel del lenguaje como agenle socializador del genero
Taller 7: Eelrategias didaclicas para analizar la igualdad de género y el papel de! lenguaje como agents socializador del genero
Taller 8: Lenguaje Incluyente, una herramienta para la igualdad de género
Taller 8: La conslruccion ds un inglrumento que permila idenlificar ol grado de presencia de |a perspectiva de género en los programas educalivos
Taller 10: Andlisis e incorporacion de la parspecliva de género en los planes de esludio.
Taller 11: Eslrategias pacificas on ol aula
Taller 12: Feminismos, una revision desde la leoria de la memoria
Taller 13: Metodologia cualilativa para ol abordaje de la saxualidad
Taller 14: Curso leorico metodologico para la constiuccion de malriz de consistencia de los dalos cualilalives procesados de violencia
Taller 15: Taller do herramienlas con perspeciiva de género en los planes de estudio
Taller 16: Incorporacion de la perspectiva de género en los planes de estudio
Taller 17: Disefo de prolocolos sobre acoso y hosligamienlo en las |ES
Taller 18: Disefio de h i ledrico-metodologicas para el pre iento de dalos cualitalivos sobre derechos humanos
Taller 18: Taller de Evaluacion de la perspecliva de género en los planes de esludio
Seminarios ]
S 1 Inario Tedirico Melodoldgion para el aniliss do dalos cualitativos sobro estidios da ginero MODULO |
Seminario 2: Seminario Tedrico Melodologico para el analisis de datos cudlilalivos sobre esludios de género MODULO il
Semlnario 3: Seminario Tedrico Metodolégico para o andlisis de dalos cualilalivos sobre esludios de género MODULO Il
Semlnarlo 4: Seminario Tedrico-melodoldgico sobre la Armonizacion de la normalividad con perspecliva de Género
[ Diplomasios |
No se han agregado diplomados.
Confarencias |
Conferancia 1: Mujeves y Derochos: logros y Retos
Conferencia 2: Noviazgo Sano
Conferencla 3: Derechos de las Mujerss. Logros y Relos
Conf la 4: Comunicacion con perspecliva de género
Conferancla 5: Alcances de la Inclusion y de la Diversidad en Polliicas Educalivas
Conferencla 6: Cuerpo, poder, sexualidad, violencia
Confe la 7: Hostigamiento y acoso sexual en las IES

5.- Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del esludio de genaro on la inslillgion

| I Iravés del PFCE 2016, of programa Instilucional se elabord un Modelo melodolégico para poder teaizar diagnéstion e incorporal |a perepectiva de genero en bos Planas y Programas Educatives |
(PE) de la Universidad Aulénoma, a partir de dicho modelo se construyd una malriz de andlisis de cada una de las secciones que conliens los Planes Educalivos. Asi o diagnéstico se realizé a parlir
de los siguienles indicadorss:
1. Escrilo con lenguaje incluyente 2. Deleccion de discriminacion por sexo y género, 3. Reproduccion eslerectipos de género, 4. Reproduccion de roles de género, 5. Deleccion de igualdad de lralo
(politica, ley, arliculo, de género). 6, Deleccion de igualdad sustanliva {derechos humanos y género), 7.- Deteccion de igualdad de oporlunidades (valores y accionss de equidad de género) 8. Uso
de indicadores desagregados por sexo.
Y se eslablecen que en las secciones qus asi se requiere ss incorporen los paralr la persp de género:
1) Acciones afirmalivas para generar igualdad de oporlunidades entre hombres y mujeres; 2) Lenguaje incluyenle que elimine los sesgos de género; 3) Buenas praclicas de género que squilibren la
desigualdad enlre hombres y mujeres 4) valores de equidad que genera que se inleriorice a partir de la praclica educaliva |a valoracion a las aclividades ds Jas mujeres y hombres o respelo a la
diversidad afecliva sexual enlre olras. 5) Igual dad suslanliva que es el ejercicio de los derechos humanos de manera equilibrada enire hombres y mujeres, 6) la igualdad de faclo que son fas
politicas inslilucionales que propician la igualdad de género y 7) indicadores de género que permilen visibilizar las brechas de género y propiciar acciones para cerrarlas,
La elaboracion un Modelo melodologico para poder realizar diagnoslico e incorporar la perspeciiva de género en los Planes y Programas Educalivos (PE) de la Universidad Auténoma, Es un aporte
muy importante, no solo para la UADY, sino también para olras universidades a las que se los comparlio, por ser el unico en su lipo, en la bisqueda de como hacer |a lransversalizacion de la
perspecliva de género en los Planes y programas de esludio de las Instiluciones de educacion Superior.

- Cudles son los aspectos mas relevanies que so tiene respecto al estado que guarda el tema de parspec de genare on [a instiugion

] E aspecio més refovanis @ doslacar &5 |o conversitn del *Proyeclo Instilucional da Fordlecimeanto de In Perspectiva de gonero’ 3 Programa Inclilucional do lgualdad do Género que fue presentado ]
ol 11 de julio de 2017 en la sesion exiraordinaria de XV del Conssjo Universitario, done el Rector de la UADY José de Jesus Williams presento los resullados de la cuarla agenda eslralégica con
miras al desarrollo del PDI-2014-2022,Y destaco la formulacion dsl PROGRAMA INNTITUCIONAL DE IGUALDADD DE GENERO. La Universidad en su Plan de Desarrollo Inslitucional (PDI) 2010-
2020 y &n su actualizacion 2014-2022 a través del Programa Inlegrador de Resp bilidad Social Universilaria {RSU), ha procurado promover los valores sobre derechos humanos, equidad y no

discriminacion. En este contexlo, en 2010 se cred y desaimolld como parle del Programa Instilucional Priorilario del Buen Gobierno el Proyeclo institucional: *Fortalecimiento de 1a perspecliva de
género en la UADY™ cuyo objelivo fue *identificar y profundizar en el conocimienlo de los problemas que en maleia de inequidad, discriminacion, y derechos humanos existen en la instilucion con ef
fin de conlribuir a su superacion medianle la Iransversalizacion del enfogue de género en lodas las actividades universitaria®. Asi, como parle del desarrollo de este proyecto, se realizaron esludios

de género

El trabajo realizado de 2010 a 2016, dieron cuenla de los avances en maleria de género en la Universidad, pero lambién la idad de conlinuar realizando acciones para generar
cambios de actitudes, practicas, comportamienlos y valores que lleven a relac de género igualilarias, sin discriminacion y en pleno sjercicio de los derechos humanos. En esle conlexlo, se dala
creacion del "Programa Institucional de Igualdad de Género en la UADY" que busca un mayor impacto en la igualdad de género y en la igualdad de |a diversidad sexual, leniendo como objelive
principal “Promover una cullura inslilucional de igualdad de género, tomando en cuenta la diversidad en la comunidad universitaria®. Eslableciéndose a parlir del prog una nueva elapa en

maleria de la lransversalidad de género en la universidad
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7= Describir cules lueron los materiales do promocion (inplicos, follelos, videos, entre olrost elaborados y cuales lueron los Impactos ¢
| La lizaion de la i iversilaria es parte de un proceso muy largo, pues para lograr la armonizacion requerida, los avances se vincualan direct: te al contenidos y desarrollo del |
Pian de Desarrollo Inslilucional 2014-2022. En esle sentido lo que en materia de género se alendio fus lo siguienle:
1) Se formé y capacito al personal y esludianlado en normaliva con perspecliva de género.
2) Se normo sobre los lilulos para que salgan en femenino o masculino segln sea el caso.
3) Como buena préclica de género se inicid la ulilizacion de! lenguaje incluyente en algunos asuntos inslilucionales
4) Se cred o Programa Instilucional de Igualdad de género.

Anle la ausencna de un diagnostico que dé cuenta, del grado de ceguera de género plasmado en los programas educalivos y la falta de formacion y capagilacion del personal administrativo y

dé ponsable de la aclualizacion e impl tacién de los prog ducalivos, se lrabajo en lo siguienle::
1) Creacion de un "Modslo Melodologico para la Incorporacion de la Perspectiva de género en los Programas Educalivos®
2) Diagnostico y propuestas de accion con perspectiva de once programas educativos.
3) Se formo y capacito al personal y af estudintado en maleria de inclusion de la perspectiva de género en los programas educativos.
Las dos melas aprobadas por ef PFCE 2016-2017, permilieron que se Irabaje en las problemalicas expuestas, dichas metas se fueron desarrollando relacionalmente de tal manera que se pudo
construir un "Modelo Metodologico para la Incorporacion de la Perspectiva de género en los Programas Educalivos” a (ravés del cual se realizé un diagnostico en 2016 de once programas educalivos
de los cualss se pudo dar cusnta de que fusron conslruidos ciegos al género pero lambién se pudo generar propuesias de accion para |n|0|ar Ia incorporacion de la perspectiva de género en los
planes educalivos{ver evidencia de la mela1). Y a llravés de plan de formacion y capacilacion (mela 2) ef personal y esludianlado adq; 1h i para incorporar |a perspecliva de género
on los programas educalivos.
Con #l Plan de formacion y capacilacion de la Mela 2 (ver evidencias), pudimos alender la necesidad de armonizar Ia normativa universitaria ala perspectlva de género, pues a lravés de talleres,
cursos y seminarios f y capacit al personal y esludiantado sobre legislacién con igualdad de género y derechos h Con esta f i pacitacion se disfon los primeros

para ammonizar la legislacion universilaria con la perspectiva de género. Olras acciones que se realizaron fueron: comenzar a inlroducir el lenguaje incluy on los d livos como
una buena praclica de género, lambién,se eslablecio como norma que cada vez que se elabore o modifique un Programa Educalivo se sefiale qus los lilulos para obtener el grado de licencialura y
posgrado seran en femenino o en masculino segin sea el caso. Lo mas relevante de esla meta es el posicionamiento de los lemas de género como una polilica Universitaria al crearse el Programa
Inslilucional de lgualdad de género en suslilucion de Proyecto de Forlalecimienlo de la Perspectiva de Género,

En este senlido con ef PFCE 2016 se esl llsvando a cabo un proceso de Iransversalizacion para alender las dos problemalicas detectadas en la Universidad y de esta manera avanzar hacia una

cultura de igualdad de género que es of objelivo institucional.

5= Impacios oblonidos con'la adquisicion bibliohemerogralia

Men C. Carlos Alboro-Estrada Pinto
Responsable dsl proyecto




